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PROJET ASSOCIATIF 2023 -2026

CONSTAT

Madeleine Environnement est une association loi 1901 créée en 1994.
Le siege de I'association est situé a Pouilly-Les-Nonains, 102 rue des Monts de la Madeleine.
Elle a pour objet la protection de la nature par I'éducation, la recherche et le développement.

Les valeurs portées par |'association, requestionnées en 2021, sont :
La Solidarité
La Convivialité et le partage
La tolérance
Le développement du pouvoir d’agir des citoyens
L'ancrage dans la dynamique territoriale
L'alternance et la diversité des publics, des animations, des approches, des lieux, des
thématiques, des pédagogies mises en ceuvre...
La liberté de pensée, I'égalité de tous, le libre arbitre
dans des démarches de démocratie participative, d’éducation populaire et d’éducation santé
environnement

L'association est composée d'adhérents, dont des membres bénévoles actifs.
Elle est gérée par un conseil d'administration.
Elle emploie 2 salariées en CDI.

L'association intervient en éducation a la nature, a I'environnement et a la santé environnement,
a destination d'un large public, via des pédagogies adaptées; ceci, afin qu'il prenne conscience du
monde qui I'entoure.

L'association tend a fonctionner de maniére autonome vis a vis des subventions de fonctionnement.
Elle favorise les partenariats avec les collectivités territoriales et locales, mais aussi, avec d'autres
structures publiques ou privées en lien avec son activité.



http://www.madeleine-environnement.fr/

ORIENTATIONS ET ACTIONS

1. QUESTIONNER

Repenser la communication : quels outils, pour quoi, pour qui, quel impact environnemental ?
Ex : groupe de travail, mécénat de compétence...
Critére : évolution des supports de communication et de leur gestion/coordination

Adapter nos implications dans les différents réseaux aux besoins et a nos possibilités
Ex : réfléchir a notre place dans les réseaux, sensibiliser nos bénévoles/administrateurs aux différents
réseaux
Critere : compréhension de notre rble dans les réseaux par le CA et les bénévoles

2. PERENNISER

Pérenniser les supports de communication existants
Ex : organisation de la mise a jour des supports, formation des bénévoles volontaires...
Critére : mise a jour réguliére du site internet et du flyer de présentation de I'association.

Poursuivre la montée en compétence sur les thématiques spécifiques développées
Ex : continuer la formation continue sur le compostage, la pédagogie, 'éducation santé environnement
Critére : une formation par an/salarié

Donner du pouvoir d’agir aux bénévoles de I'association
Ex : les mobiliser selon leurs envies évoquées sur la fiche d’adhésion, organiser de la formation de
bénévoles, transmettre le catalogue Uniformation aux bénévoles et relayer toutes les formations bénévoles
Critére : au moins un temps de formation par an (thématique ou pédagogique) pour nos bénévoles

Poursuivre les actions éducatives concrétes en direction de publics nouveaux
Ex : RSA, étudiants, élus, ...
Critere : activités annuelles tournées vers ces publics

3. DEVELOPPER

Proposer des temps conviviaux entre adhérents sur de la connaissance
Ex : échanges, conférences, visites de sites
Critére : un temps d’échange adhérents annuel + un temps spécifique (conférence, visite...)

Faire découvrir la thématique éducation santé environnement en interne et en externe
Ex : proposer aux adhérents des temps de découverte de la thématique, former les administrateurs
Critere : des actions spécifiques menées sur cette thématique pour I'association

Mobiliser les jeunes de 16-30 ans pour qu’ils participent aux temps associatifs
Ex : accueillir des jeunes en inclusion professionnelle, proposer des temps de découverte a destination de ce
public via des acteurs relais, ...
Critére : mener une action annuelle avec ce public



